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Ontwerp-Besluit - Raad van 16/12/2019

Algemeen principe voor de uitbetaling van niet-vereffende saldi van toegekende toelagen in het kader van het
“Stedelijk Beleid Phasing OUT en Phasing IN”, aanvankelijk aan de vzw Samusocial, ten gunste van de
nieuwe vzw New Samusocial.

De Gemeenteraad,

Gelet op de nieuwe gemeentewet en in het bijzonder artikel 117;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 17 december 2001 betreffende de controle over de besteding van bepaalde toelagen, in
toepassing van de wet van 14 november 1983;

Gelet op de omzendbrief van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest met betrekking tot de wet van 14 november 1983 betreffende de
controle op de toekenning en op de aanwending van toelagen verleend door de gemeenten (BS 30/11/2006);

Overwegende dat de vzw Samusocial (ondernemingsnummer 475326427) per 30 juni 2019 al haar activiteiten heeft stopgezet;

Overwegende dat alle activa en passiva van de vzw SAMUSOCIAL geheel zijn overgedragen aan de nieuwe publiekrechtelijke vzw
NEW SAMUSOCIAL (ondernemingsnummer 723631678), opgericht op 16 mei 2019;

Overwegende de brief van de nieuwe vzw NEW SAMUSOCIAL d.d. 15/07/2019, in bijlage toegevoegd aan onderhavig verslag, om
de gehele overdracht van alle activa en passiva mee te delen;

Overwegende dat er tot op heden toelagen zijn die aanvankelijk zijn toegekend aan de vzw SAMUSOCIAL maar slechts gedeeltelijk
zijn vereffend;

Overwegende dat in 2015, in het kader van het “Stedelijk Beleid Phasing OUT”, een toelage is toegekend voor een bedrag van
28.412,00 € (artikel 15 / 84942 / 52252);

Overwegende dat voor deze toelage een bedrag van 14.206,00 € is gestort en dat er nog 14.206,00 € te vereffenen is;

Overwegende dat in 2016, in het kader van het “Stedelijk Beleid Phasing OUT”, een toelage is toegekend voor een bedrag van
28.412,00 € (artikel 16 / 84942 / 52252);

Overwegende dat voor deze toelage een bedrag van 14.206,00 € is gestort en dat er nog 14.206,00 € te vereffenen is;

Overwegende dat in 2017, in het kader van het “Stedelijk Beleid Phasing OUT”, een toelage is toegekend voor een bedrag van
128.127,00 € (artikel 17 / 84942 / 33202);

Overwegende dat voor deze toelage een bedrag van 64.063,50 € is gestort en dat er nog 64.063,50 € te vereffenen is;

Overwegende dat in 2017, in het kader van het “Stedelijk Beleid Phasing IN” 2017 en 2018, een toelage is toegekend voor een
bedrag van 272.747,00 € (artikel 17 / 84942 / 33202);
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Overwegende dat voor deze toelage het toegekende bedrag van 272.747,00 € niet is gestort;

Overwegende dat in 2018, in het kader van het “Stedelijk Beleid Phasing IN”, een toelage is toegekend voor een bedrag van
245.244,70 € (artikel 18 / 84942 / 33202);

Overwegende dat voor deze toelage het toegekende bedrag van 245.244,70 € niet is gestort;

Op voorstel van het college van Burgemeester en Schepenen,

Besluit :

Enig artikel :
1. Algemeen principe voor de uitbetaling van niet-vereffende saldi van toegekende toelagen in het kader van het “Stedelijk
Beleid Phasing OUT en Phasing IN”, aanvankelijk aan de vzw SAMUSOCIAL, ten gunste van de nieuwe vzw NEW
SAMUSOCIAL (ondernemingsnummer 723631678).

2. Principe voor de uitbetaling van het saldo van 14.206,00 € van de toelage voor het jaar 2015 in het kader van het “Stedelijk
Beleid Phasing OUT” ten gunste van de vzw NEW SAMUSOCIAL (artikel 15 / 84942 / 52252 - nr. van overgedragen vastlegging
19-3129).

3. Principe voor de uitbetaling van het saldo van 14.206,00 € van de toelage voor het jaar 2016 in het kader van het “Stedelijk
Beleid Phasing OUT” ten gunste van de vzw NEW SAMUSOCIAL (artikel 16 / 84942 / 52252 - nr. van overgedragen vastlegging
19-4571).

4. Principe voor de uitbetaling van het saldo van 64.063,50 € van de toelage voor het jaar 2017 en 2018 in het kader van het
“Stedelijk Beleid Phasing OUT” ten gunste van de vzw NEW SAMUSOCIAL (artikel 17 / 84942 / 33202 - nr. van overgedragen
vastlegging 19-7935).

5. Principe voor de uitbetaling van het saldo van 272.747,00 € van de toelage voor het jaar 2017 en 2018 in het kader van het
“Stedelijk Beleid Phasing IN” ten gunste van de vzw NEW SAMUSOCIAL (artikel 17 / 84942 / 33202 - nr. van overgedragen
vastlegging 19-7936).

6. Principe voor de uitbetaling van het saldo van 245.244,70 € van de toelage voor het jaar 2018 in het kader van het
“Stedelijk Beleid Phasing IN” ten gunste van de vzw NEW SAMUSOCIAL (artikel 18 / 84942 / 33202 - nr. van overgedragen
vastlegging 19-14894).

Bijlagen :
Brief Samusocial 15 07 2019 (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Overeenkomst Samu 2015 NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Overeenkomst Samu 2016 NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Overeenkomst Samu 2017 PhasingOut NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
Overeenkomst Samu 2017-2018 NL (Raadpleegbaar op het Secretariaat van de Vergaderingen)
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http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-12-16%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/020_Lettre%20samusocial%2015%2007%202019.pdf
http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-12-16%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/020_Overeenkomst%20Samu%202015%20NL.pdf
http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-12-16%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/020_Overeenkomst%20Samu%202016%20NL.pdf
http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-12-16%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/020_Overeenkomst%20Samu%202017%20PhasingOut%20NL.pdf
http://portal.brucity.be:80/sites/Assemblee/council/Annexes/2019-12-16%20Conseil%20communal%20-%20Gemeenteraad/020_Overeenkomst%20Samu%202017-2018%20NL.pdf

